INPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI EMINESCU” VASLUI
STR. STEFAN CEL MARE, NR.60 COD:730171
TEL: 0335/412859 SECRETARIAT, 0335/417593 CONTARILITATE ,
TEL/ FAX: 0335412860, e-mail scmeminescuvs@yahoo.com

Nr. 1834/ 07.10.2024
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament este Intocmit in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii invatamintului nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Regulamentului de organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant
Preuniversitar nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii.

Art. 2. - Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munci din cadrul
Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Vaslui si contine:

. Reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unitétii;

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Criteriile si procedurile de evaluare profesional3 a salariatilor.

Scoala cu toleranta zero la violenta.
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Art. 3. (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de
Consiliul de Administratie si coordonat de cétre reprezentantul legal al institutiei.

(2) Proiectul regulamentului intern se intocmeste de citre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.

(3) Regulamentul intern precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba,
prin hotdrére, de catre Consiliul de Administratie.

Art. 4. —Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza dispozitiilor art. 241 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizat, fiind aplicabil tuturor salariatilor care
lucreaza in cadrul Scolii Gimnaziale ”Mihai Eminescu” Vaslui.

Art. 5. — Protectia muncii in cadrul unititii se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 90 / 1996, acestea fiind aplicabile tuturor salariatilor din cadrul
Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Vaslui.
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Instruirea conform art. 180 (alin 2) se realizeaza periodic, prin modalititi specifice
stabilite de comun acord de cétre angajator impreund cu comitetul de securitate si
sandtate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Art.6 — Personalul prevézut la art.5 este obligat:

A) Sa fsi Insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

B) Sa desfisoare activitatea in asa fel incét sd nu expunai la pericol de accidentare
sau imbolnévire profesionald atdt propria persoani, cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de munci;

C) Si aduca la cunostinta conducatorului unitétii orice defectiune tehnica sau alta
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;
D) Sa aduci la cunostinta conducatorului unititii, accidentele de munca suferite de

propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

E) Sa opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sd 1l informeze de indata pe conducatorul locului de munci;

F) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

G) Sa dea relatiile solicitate de organele de control si cercetare in domeniul protectiei
si securitdtii muncii.

H) Sa respecte Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar nr. 5726 / 2024.

I) Sa respecte procedura operationalda PO-PDCPAO.70 privind prelucrarea datelor
cu caracter personal ale participantilor la activititile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului.

Art.7 — In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea unititii are urmatoarele
obligatii:

A) Sa solicite Inspectoratului Teritorial de munc autorizarea functiondrii unititii din
punct de vedere al protectiei muncii, sd mentina conditiile de lucru pentru care s-
a obtinut autorizatia si sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor
initiale in care a fost emisa;

B) Sa stabileascd masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie si securitate
a muncii, corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici
unitatii;

C) Sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munci
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor
functiilor exercitate;
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D) Sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie, igiend si
securitate a muncii, corespunzitor conditiilor in care se desfdsoara activitatea la
locurilor de munci;

E) Sa asigure si s controleze prin personalul propriu, cunoasterea si aplicarea , de
catre tofi salariatii si participantii la procesul de muncd, a masurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul
protectiei, igienei si securitatii muncii;

F) Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munci, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si masurilor de
prevenire necesare;

G) Sa asigure instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu
atributii in domeniul protectiei, igienei si securititii muncii;

H) S& ia mésuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute in
normele de protectie, igiend si securitate a muncii;

I) S& angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si
0 execute;

J) Sa asigure functionarea permanentd si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

K) Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in
timpul ucrului sau al efectudrii cercetarii accidentelor de munci;

L) Sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul
controalelor si al cercetadrii accidentelor de munca;

M)Sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stirii ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la
procesul de munca.

INSTRUCTIUNI PROPRII DE PROTECTIE, IGIENAV.,S'I SECURITATE
IN MUNCA PENTRU CADRELE DIDACTICE

Art. 8

1. Fiecare angajat trebuie sd cunoasca si sd aplice normele de protectie;
2. Personalul angajat este dator si semnaleze:

- orice accident cunoscut in incinta gcolii;

- toate situatiile periculoase de muncai;

- toate pagubele materiale.
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3. Cadrele didactice trebuie sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele
periculoase, obiectele din clasa, cancelarie, birouri;

4. Trebuie sd nu conecteze, sd schimbe sau sa mute dispozitive, echipamente de
lucru;

5. S& aduca la cunostinta conducétorului responsabil cu protectia, igiena si
securitatea muncii orice defectiune tehnic3, situatie, care ar pune in pericol
sdndtatea colegilor si a elevilor;

6. Este interzis sd efectueze reparatii singuri asupra echipamentelor de lucru.
Intretinerea si reglarea lor se face de personalul specializat;

7. Este interzis sd introduca conductoare direct in priza fira si foloseasca stecherul;

8. Usile si geamurile trebuie manevrate atent. Este interzis a se sprijini sau a se
impinge de partea de sticla;

9. La iesirea din cladire, orice persoani se va asigura in toate directiile pentru a nu
putea fi surprinsa de un mijloc de transport si se va deplasa cu atentia sporitd pani
acasa;

10. Orice deplasare in incinta scolii se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea
usii se va executa lent pentru a nu accidenta vreo persoani aflati in imediata
apropiere;

11. Circulatia in interiorul unitétii pe scéri se va face cu atentie urmarind permanent
treptele, folosindu-se de balustrada pe cét posibil acordandu-se prioritate la iesire;

12. Angajatii sunt obligati sd participe la toate actiunile legate de protectia, igiena si
securitate a muncii organizate in scoali;

13. Profesorii de serviciu asigura eliberarea ciilor de acces;

14. In cazul desfisuririi unei activitati cu persoane din afara scolii, profesorii de
serviciu se asigura de respectarea disciplinei si a normelor de protectie, igien si
securitate a muncii pe toatd durata desfasuririi acesteia;

15. Cadrele didactice vor fi atente la modul in care vor fi depozitate, transportate
materiale didactice astfel incét s& impiedice aparitia unor accidente de munci;

16. Norme PSI care trebuie respectate:

- Se interzice orice abatere care ar provoca incendii sau avarii;

- Este interzis si se depoziteze in sala de clasd si in anexe materiale
combustibile;

- Este interzis sa se foloseasca prize defecte, cabluri rupte cu izolatie deteriorati
sau fara stecher;

- Este interzis a se lucra la instalatii, aparate fara fir;

- Este interzis a se bloca culoarele cu materiale ce ar impiedica evacuarea
bunurilor in caz de interventie pentru stingerea incendiului;
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- Se interzice blocarea iesirilor pentru evacuarea persoanelor in cazul unui
incendiu;
- Se interzice fumatul in interiorul si exteriorul scolii.

INSTRUCTIUNI PROPRII DE PROTECTIE, IGIENA SI SECURITATE IN
MUNCA PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV ST PAZNIC

Art. 9

1. Fiecare angajat trebuie s cunoasca si sd aplice normele de protectie, igiena si
securitate a muncii;

2. Personalul angajat este dator sd semnaleze:

- orice accident cunoscut in incinta scolii;
- toate situatiile periculoase de munca;
- toate pagubele materiale.

3. Angajatii trebuie sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele
periculoase, instrumentele de lucru, obiectele din clasd, cancelarie, birouri,
magazii;

4. Nu trebuie sa deconecteze, s schimbe sau sa mute dispozitive, echipamente de
lucru pentru care nu au fost instruiti;

5. Trebuie sa aduca la cunostinta conducatorului responsabil cu protectia, igiena si
securitatea muncii orice defectiune tehnica, situatie, care ar pune in pericol
séndtatea colegilor, cadrelor didactice si a elevilor;

6. Este interzis sa efectueze reparatii singuri asupra echipamentelor de lucru.
Intretinerea si reglarea lor se face de catrepersoane autorizate.

7. Este interzis sa introducé conductoare direct in priza fara sa foloseasca stecherul;

8. Usile, geamurile trebuie manevrate atent. Este interzis a se sprijini sau a se
impinge de partea de sticla;

9. Orice deplasare 1n incinta gcolii se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea
usii se va executa lent pentru a nu accidenta vreo persoana aflatd in imediata
apropiere;

10. La transportul materialelor, obiectelor se va avea grija sd nu existe pericolul
producerii de accidente;

11. La iesirea din cladire, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a nu
putea fi surprinsa de un mijloc de transport si se va deplasa cu atentia sporita pana
acasa;

12. Circulatia in interiorul unitatii pe scari se va face cu atentie urmarind permanent
treptele, folosindu-se de balustrada pe cat posibil acordandu-se prioritate la iesire;

13. Angajatii sunt obligati sa participe la toate actiunile legate de protectia, igiena si
securitatea muncii organizate 1n scoals;
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14. Personalul din serviciul de paza executa serviciul prin supraveghere;
15. Norme PSI care trebuie respectate;

- Se interzice orice abatere care ar provoca incendii sau avarii;

- Este interzis si se depoziteze in sala de clasi si in anexe materiale
combustibile;

- Este interzis si se foloseasca prize defecte, cabluri rupte cu izolatie deteriorata
sau fara stecher;

- Este interzis a se lucra la instalatii, aparate far fir;

- Este interzis a se bloca culoarele cu materiale ce ar impiedica evacuarea
bunurilor in caz de interventie pentru stingerea incendiului;

- Se interzice blocarea iesirilor pentru evacuarea persoanelor in cazul unui
incendiu;

- Se interzice fumatul in interiorul si exteriorul scolii.

INSTRUCTIUNI PROPRII DE PROTECTIE, IGIEN/L}S’I SECURITATE IN
MUNCA PENTRU CADRUL DIDACTIC DE INFORMATICA

Art. 10

1.

Se interzice personalului didactic din laboratorul de informatici si utilizeze
echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru care nu au instruirea
necesara,

La punerea sub tensiune a calculatoarelor, se vor respecta, in ordine, urmitoarele

prevederi:

- Verificarea temperaturii si umiditatii in laborator;

- Verificarea tensiunii la tabloul de alimentare;

- Punerea sub tensiune a unitdtii centrale, prin actionarea butonului
corespunzator de pe panoul unititii centrale;

- Punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor
corespunzatoare de pe panourile de comand3, in succesiunea indicati in
documentatia tehnica a calculatorului;

Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor electronice se va realiza in

succesiunea inversa celei precdzute la punerea sub tensiune;

Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cind se constati

o defectiune a acestuia;

. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere

autorizat;
Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fird legatura
la pamént;
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7. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electronice se va face numai de citre
personalul autorizat in acest scop;

8. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincilzirile care pot
produce incendii. in apropierea acestor imprimante se vor amplasa stingétoare cu
praf si dioxid de carbon;

9. In cazul unui inceput de incendiu in laboratorul de informatica se va actiona cu
stingdtoare cu praf si dioxid de carbon;

10. in timpul functionarii calculatoarelor, usile de acces la sala de curs nu se vor
bloca sau incuia, pentru a permite evacuarea rapidd, in caz de pericol, a
personalului de deservire;

11. Se interzice fumatul in interiorul si exteriorul scolii;

12. Reluarea lucrului in zonele de actiune a dioxidului de carbon se va face numai
dupa ventilarea spatiilor respective cu instalatia de climatizare in functiune, in
circuit deschis, un timp stabilit in functie de capacitatea ventilatoarelor si volumul
incdperilor, dar nu mai putin de o oré;

13. Se interzice consumul alimentelor pe masa suport a calculatoarelor sau deasupra
tastaturilor;

14. Utilizatorii echipamentelor de calcul prevazute cu ecran de vizualizare trebuie si
cunoasca necesitatea si posibilititile de reglare a echipamentelor si a mobilierului
de lucru;

15. Fiecare angajat trebuie sd cunoascé si sd aplice normele de protectie, igiena si
securitate a muncii;

16. Personalul angajat este dator sa semnaleze:

- orice accident cunoscut in incinta scolii;

- toate situatiile periculoase de munci;

- toate pagubele materiale.

17. Norme PSI care trebuie respectate;

- Se interzice orice abatere care ar provoca incendii sau avarii;

- Este interzis sd se depoziteze in sala de clasi si in anexe materiale
combustibile;

- Este interzis s se foloseasca prize defecte, cabluri rupte cu izolatie deteriorata
sau fara stecher;

- Este interzis a se lucra la instalatii, aparate fara fir;

- Este interzis a se bloca culoarele cu materiale ce ar impiedica evacuarea
bunurilor in caz de interventie pentru stingerea incendiului;

- Se interzice blocarea iesirilor pentru evacuarea persoanelor in cazul unui
incendiu;

- Se interzice fumatul in interiorul si exteriorul scolii.
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REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
ST A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 11

1. In cadrul relatiilor de munci functioneaz principiul egalitétii de tratament fata
de toti salariatii din unitate;

2. Orice discriminare directd sau indirecta fati de un salariat bazati pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristice genetice, varst3, apartenenta national, ras,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa;

3. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin.
2, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii prevazute in legislatia muncii;

4. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele previazute la alin. 2, dar care produc efectele unei
discrimindri directe.

5. Se interzice manifestarea formelor de bullying si cyberbullying asupra salariatilor
si a elevilor.

Art. 12 — Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
plata egald pentru munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 13 — Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 14 — Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si a contractului colectiv de
muncd aplicabil.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SIAASALARIATILOR

Art.15 - Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munci si
al contractelor individuale de munca.
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Art.16 — Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestora este lovitd de nulitate.

Art.17

Salariatii au, in principal, urmitoarele drepturi:
. Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

. Dreptul la repaus zilnic si sdptadmaénal;

Dreptul la concediu de odihna anual;

. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul la s&nétate si securitate in munca;

. Dreptul la formare profesionali;

. Dreptul la informare si consultare;

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

J. Dreptul la protectie in caz de concediere;

K. Dreptul la negociere colectivi si individuali;

L. Dreptul de a participa la actiuni colective;

M. Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.

~moTmMEHOOW > =

2. Salariatilor le revin, in principal, urmitoarele obligatii:

A. Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce
il revin conform fisei postului;

B. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

C. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

D. Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

E. Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

F. Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Art. 18

1. —Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

A. Sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

B. S& stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

C. Si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

D. Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



INPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

SCOALA GIMNAZIALA ,MinAl EMINESCU” VASLUI
STR. STEFAN CEL MARE, NR.60 COD:730171
TEL: 0335/412859 SECRETARIAT, 0335/417593 CONTABILITATE ,
TEL/ FAX: 0335412860, e-mail scmeminescuvs@yahoo.com

E. S3 constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd ap-licabil si
regulamentului intern.

2. - Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

A. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de munci;

B. Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiilor corespunzitoare de munci;

C. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

D. Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

E. Sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

F. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

G. Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

H. Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

I. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N UNITATE, ABATERILE
DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE, PRECUM SI REGULI
REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 19 — Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu norma
intreagd, durata normala a timpului de muncé este de 8 ore pe zi si 40 ore pe
saptdména, conform prevederilor Codului Muncii actualizat 2015 (art. 112, alin. 1);

Art. 20 — Durata maxima a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sdptdmanad, inclusiv orele suplimentare;

Art. 21 — In functie de necesitatile unitatii si cu acordul salariatului in cauza,
conducerea scolii poate stabili programe individualizate de munca ( compartiment
secretariat, Ingrijitori, muncitor, paznic);
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Art. 22

1. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sidi ori de cite ori constatd ca
acestia au sdvarsit o abatere disciplinara;

2. Abaterea disciplinara este o fapta in legétura cu munca si care consta intr-o actiune
savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 23 — Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
personalul didactic, didactic auxiliar sau nedidactic savarseste o abatere disciplinard
sunt:

A) Avertisment scris;

B) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10 %;

C) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 24

1. Amenzile disciplinare sunt interzise.
2. Pentru aceeasi abatere disciplinare se poate aplica numai o singura sanctiune

Art. 25

1. Pentru cercetarea abaterilor saviarsite de personalul didactic din unitate se
constituie o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare formate din 3 — 5
membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicalddin care face parte
persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre
didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea.

2. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetrii faptei sesizate
in scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in
aparare.

3. Comisiile de cercetare sunt numite de Consiliul de administratie al scolii.

Art. 26 — Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, propunerea de
sanctionare se face de cdtre Consiliul de administratie pe baza concluziilor Comisiei de
cercetare a abaterilor disciplinare.
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Art. 27 —In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere desi a fost Instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Salariatul cercetat are dreptul sa cunoasca
toate actele cercetarii si sd-si producé probe in aparare.

Art. 28

1. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel
mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnatd la registratura unitatii.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

2. Personalul didactic sanctionat are dreptul de a constesta, in termen de 30 de zile de la
comunicare, la instantele judecatoresti competente.

3. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 29

1. Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare, de citre autoritatea
care a numit comisia.
2. Sanctiunile aplicate se comunici printr-o decizie scrisa.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 30 — Evaluarea profesionala a salariatilor se face conform Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin
OME nr. 3189/10.02.2021 si Ordin 3860 din 10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual .

SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA

Art. 31. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Vaslui functioneaza grupul
de actiune anti-bullying care are rolul de ,,prevenire, identificare si solutionare” a acestui
tip de comportament intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.
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Art. 32 Obiectivul urmirit de acest grup de actiune este promovarea activitatilor de
prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si cyberbullying in sistemul
educational preuniversitar, dublat de identificarea, semnalarea si interventia, in echipa
multidisciplinara, in situatiile de violenta psihologica-bullying si cyberbullying.

Art. 33 Implementarea planului anti-bullying, la nivelul fiecarei unitati scolare,
presupune:

a) activitdti de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru
personalul scolii, copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatimant, cu privire
la procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying
in spatiul scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violentd psihologica-bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de

bullying semnalate sau identificate;

¢) organizarea unor activitti, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii

respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea
sau raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la

bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale

eficientei grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

COMISIA PARITARA

Art. 34 Comisia paritard se constituie in cadrul fiecdrei autorititi sau institutii
publice, prin act administrativ al conducétorului autorititii ori institutiei publice;

Art. 35 La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” comisia paritara este formati
din sase membrii: director, director adjunct, un membru CA si trei membrii din partea
sindicatului;

Art. 36 Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru, precum si normele privind incheierea si
monitorizarea aplicérii acordurilor colective se vor face conform HG nr. 302 din 2 martie
2022,

DISPOZITII FINALE
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Art. 37 - Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de administratie din

..... .«(»{/3/202?

Art. 38 - Acest regulament intrd in vigoare la 5 zile de la data semnrii lui.

Reprezentant sindicat salariati,
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