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Proiect cofinantat din Rodeh
Programul Erasmus + * *

al Uniunii Europene ***** b:‘]/:

Criterii de selectie pentru componentii echipei de implement
proiectului Erasmus + KA1, ”ICT-ALL INCLUSIVE”

Proiectul se adreseaza profesorilor si Tnvatatorilor din Scoala 6mnazia|é ,Mihai
Eminescu” din Vaslui care vor sa implementeze principiile j&‘ca;iei incluzive in
activitatea didactica, celor care doresc sa introduca instr TIC In procesul de
predare — invatare — evaluare si sa implementeze viit proiecte nationale  si
internationale pe aceste teme.

Obiectivele proiectului sunt: {

Obiectiv general: Dezvoltarea in randul a 24 de cadre didactice a competentelor de lucru
cu copii cu CES si/sau cu instrumentele TIC pxé pe 31 august 2018.

Obiective specifice:

- imbunéatatirea tehnicilor de lucru cuco
pana pe 31 august 2018, pentru int
- Imbunatatirea competentel
didactice online, clasa digital%
2018;

- Crearea unei discin_’ tionale pentru elevii cu CES care sa vizeze si formarea

competentelor digitale S{intfoducerea acesteia in Curriculum la decizia scolii, incepand cu
anul scolar 2018 —

% CES pentru un numar de 12 cadre didactice

a facila a acestor copii in invatamantul de masa;
(Web 2.0, retele sociale, utilizare blog, resurse
ru un numar de 12 cadre didactice pana pe 31 august

Profilul participantilor la mobilitati este urmatorul: cele 24 cadre ce vor beneficia de

granturi s piofesori sau invatatori la scoala noastra, sunt titulari ai scolii sau sunt
incadrati j oala cu perspectiva de cel putin 2 ani. De asemenea, participantii au
careptieNinvCeea ce priveste metodele de lucru cu elevii cu CES si au intdmpinat de-a

pului probleme cu integrarea acestora in scolile de masa si/sau au abilitati
de a folosi intrumentele TIC in procesul de predare.

QCriterii generale de selectie a beneficiarilor :
- interesul in promovarea educatiei incluzive si in utilizarea tehnologiilor TIC;
- receptivitate la nou, adaptabilitatea la schimbare;
- abilitatea de a lucra in echipa;
- comunicare eficienta si initiativd pedagogica;
- competente de diseminare a cunostintelor la scoala si la nivel comunitar;
- cunostinte de limba engleza.



mailto:scmeminescuvs@yahoo.com

Procedura de selectie a beneficiarilor va fi urmatoarea:
1) Cadrele didactice vor depune la secretariatul scolii (cu numar de nregistrare) dosarele
personale de candidatura pentru stagiile de formare profesionala.

Termen: 12 octombrie 2016
2) Comisia de evaluare va analiza dosarele, va intocmi si va afisa lista celor 24 de cadre
didactice eligibile (avizier, cancelarie siteul scolii). in cazul obtinerii unor punctaje identice,
pentru departajare se va organiza proba de interviu care va cuprinde si intrebari in limba
de desfasurare a cursului. Organizarea interviului pentru departajare, daca va fi cazul, vafi

anuntata ulterior, in timp util.
Evaluarea se va realiza pe principiul egalitatii sanselor si transparentei in fur i{ab
informatiilor si rezultatelor la selectie. &

Termen: 17 oc % 2016
3) Echipa de management al proiectului comunica in scris, personal candidatéi} ultatul

selectiei. Q
Termen: 19 o€tombrie 2016

4) Lista cu cadrele didactice declarate eligibile in urma selectiei va fi s{pusé aprobarii in
Consiliul de administratie.

e : 31 octombrie 2016
5) Candidatii admisi vor semna un acord de participare la curgurite‘de formare.

?\ rmen: 31 noiembrie 2016
Dosarul de candidatura va contine: %

- CV Europass — se vor mentiona proiectele, stagile de formare interne si
internationale si toate manifestarile stiintifice la care a participat candidatul;
- o scrisoare de intentie Tn care se va mentiona cursul/cursurile la care doreste sa

participe respectivul cadru didactic (se vor tiona doua cursuri in ordinea importantei
pentru candidat). In scrisoarea de inte e vor face referiri la: activitatea profesionala
curenta, nevoile de formare, modul Nin=Care activitatea de formare aleasa vine in
intAmpinarea nevoilor de forma m va contribui participarea la mobilitate la
imbunatatirea activitatii profesi iitoare, impactul pe care considera ca il va avea
participarea la formare asupr: etentelor personale si profesionale, institutiei, elevilor,
colegilor.

- 0 fisa de (auto)e e (anexa 1)

7

epunere a dosarului de candidatura este 12 octombrie 2016 la
naziale ,,Mihai Eminescu” Vaslui.

Termenul limita
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Anexa 1

Fisa de (auto)evaluare a candidaturii pentru participarea la stagiile de formare ale
proiectului Erasmus + KA1, ”ICT - ALL INCLUSIVE”

N

Nr. Document Punctaj maxim | Autoevaluare | Punctaj agotd
1. Scrisoare de intentie cu | 5 puncte
argumentarea necesitatii (b

de formare
2. CV Europass 15 puncte

-stagii internationale - 3p
-proiecte externe - 2p /
-coordonator de proiecte -

N
20 Q
-stagii de formare interne- '\
1p

-activitati extracurriculare- ) ;
2p ‘l -

-activitati de voluntariat-1p
-articole stiintifice, studii,

publicatii, carti editate - 2p X
-premii, distinctii-2p P
3. |TOTAL 20 fpurigte
~

Comisia de selectie, 6; Semnatura candidatului,



Anexa 2
Descrierea cursurilor

Curs 1 Spania: Creativity in_Teaching and Learning using ICT - The Digital
Classroom; 18-24 martie 2017; Loc: Alcala de Henares,Spania; Numar de participanti: 5
Furnizor de curs: Cervantes Training, Alcala de Henares-Madrid, Spania. ;Teme: educatie
asistatd de tehnologie, invatare digitala, alfabetizare, media; Competente cheie: a invata
procesul de invatare digitala, limbi straine; Rezultate asteptate ale invatarii: abilitati
integrare a elementelor TIC in lectii; abilitati de creare a unei clase dlgltale prin folo
web 2.0; familiarizarea cadrelor didactice cu tendintele web 2.0 si ale |nter
imbunatatirea abilitatilor de lucru in echipa prin folosirea tehnologlel TIC; %

motivarea a elevilor de a folosi mijloacele TIC la clasa; abilitati de folosire acelor
digitale n predarea activ-participativa; schimb de bun actici.
(http://www.cervantestraining.eu/erasmus-plus-kal-courses-mobility- 6\ chers-
madrid-spain/digitalclassroom/)
Curs 2 Islanda: Teaching and Learning in_Special Educatlop/ The Icelandic
Perspective; 14 - 18 mai 2017; Loc: Reykjavik, Islanda; Numar de rt|C|pant| 4; Furnizor
de curs: Language Education& Partnership Ltd., Marea Britani : educatie incluziva
si nevoi speciale; pedagogie si didactica; Competente 00\ a mvé’ga procesul de
invatare; Rezultate asteptate ale invatarii: cunostinte de temele de sprijin pentru
elevii cu diferite deficiente functionale din Islanda; stinte despre folosirea noilor
tehnologii in sistemul de educatie speciala din Island |tat| de dezvoltare de strategii
incluzive; abilitati de implementare a strategiilor incluzive; cunostlnte despre sistemele de
educatie speciala din Islanda; (http://www.leaponline.eu/cources-in-iceland/)
Curs 3 Letonia: Inclusion in European CO(XLH 11 - 15 septembrie 2017; Loc: Riga,
Letonia; Numar de participanti: 5; Furnizor curs: European Educational Circle, Riga,
Letonia; Teme: educatie incluziva si oi speciale; cetatenie activa, dimensiune
europeana, combaterea esecului in g tfe, reducerea abandonului; Competente cheie:
a invata procesul de invatare digi limbi straine; Rezultate asteptate ale Tnvatarii:
cunostinte despre sistemele d pentru elevii cu diferite deficiente functionale din
Letonia; cunostinte despre si le de educatie speciala din Letonia; intelegerea celor
mai importante concepte itoare la incluziune; abilitati de dezvoltare de strategii
incluzive; abilitati de im?ﬁﬂare a strategiilor incluzive; dezvoltarea de abilitati de creare
I

a unui m incluziv in clasa Si in scoala;
(http://lwww.eras courseslatvia.com/inclusion-in-european-context)
Curs 4 Finlanda: Stwdctured Study Visit to Schools/Institutes &Training Seminar in
Finland; 15 - prilie 2018; Loc: Helsinki, Finlanda; Numar de participanti: 5; Furnizor
de curs: E@h Matters, Jaen, Spania; Teme: educatie incluziva si nevoi speciale;
educati a de tehnologie, cetatenie activa, dimensiune europeana; Competente
chele ata procesul de invatare digitala, limbi straine; Rezultate asteptate ale invatarii:
despre sistemul de educatie speciala din Finlanda; dezvoltarea de abilitati de
unui mediu incluziv in clasa si in scoala; cunostinte despre folosirea noilor
ﬁ :/

logii in sistemul de educatie din Finlanda, schimb de bune practici;

/www.englishmatters.org/index. php/courses/erasmus plus/Study Visit_Finland/gene
aI/flnIand
Curs 5 Malta: Empowerment in ICT Skills: Making Use of Technology Tools; 21 - 25
mai 2018; Loc:St.Julian’s, Malta; Numar de participanti: 5; Furnizor de curs: Executive
Training Institute, Malta; Teme: educatie asistata de tehnologie; Competente cheie:
digitala; Rezultate asteptate ale Tinvatarii; abilitati de Tinfiintare de bloguri, site-uri,
podcasting; abilitati de integrare a elementelor TIC in lectii; competente de dezvoltare a
experientelor e-learning; competente de evaluare a programelor e-Learning; schimb de
bune practici. (http://www.etimalta.com/course/empowerment-in-ict-skills-1-week/)
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